高校教师高级职务任职资格申报评审材料整理规范

	序号
	材料名称
	具体要求
	备注

	1
	《评审表》
	一式3份
	第一袋：1-2项装入一袋。

	2
	《评审简表》
	一式35份，答辩者45份。
	

	3
	教师资格证书、任职资格证书、聘任证书（专业技术资格、执业资格）。
	原件及复件各1份。
	第二袋：3-4项装入一袋。此袋原件与复印件分别装袋。

	4
	最高学历、学位证书及第一学历学位证书、学历认证报告。
	原件及复件各1份。
	

	5
	年度考核表。
	
	第三袋：5-6项装入一袋。

	6
	教学技能竞赛、优秀教师等教育教学类奖励证书。
	
	

	7
	教案。
	1章，加盖教务处公章。
	第四袋：7-8项装入一袋。

	8
	个人业务自传。
	10份。
	

	9
	任现职以来课题结项证书、获奖证书、专利证书、成果鉴定证书、教学工程项目及经济、社会效益等主要业绩材料。
	证书（含批准文件和证明材料），“课题”需提交立项、结项材料；教学工程项目应提交教育行政部门的批准立项文件、结项材料、原始申报材料和学校主管部门签字并加盖公章的证明材料。
	第五袋：所有证书（批准文件和证明文件）单独装一个袋中，其他支撑材料按顺序打捆归置。

	序号
	材料名称
	具体要求
	备注

	10
	任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作和检索。


	被SCI、EI、ISTP或A&HCI、CSSCI等收录的需提供收录证明。检索页和收录证明放置于论文第一页或著作（教材）版权页处。检索、收录证明及论文、论著的目录、正文标题及本人名字处用笔标示。合著作者不显示编写章节的，须提供出版社出具的字数证明，否则将按参编人员总数平均计算个人撰写字数。
	第六袋：论文、著作无法单独装袋，分别打捆并在第一本上放置材料清单。



	11
	其他材料。
	评审条件中要求的其他材料，证明以及其他代表申报人学术、技术水平的材料原件。如无，可不提供。

（劳动合同、社保缴费证明人事室统一报送材料时发放，放入此袋中。）
	第七袋。

	备注：《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》单独提交人事室统一留存上报。


